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เสนอตอ่ 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่

 



หนงัสอืรบัรองผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 
หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ 
ประจำปกีารศกึษา 2566 

 

คณะกรรมการประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ เมื ่อวันที่ 9 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผล        

การวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองจากหลักฐานอ้างอิงต่างๆ อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง คณะกรรมการประเมินเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรฉบับนี้ 

ทุกประการ จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน ดังนี้  
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิราภรณ์ ชัยวัง)                                เลขานุการ 

 



รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร  
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่ประจำปกีารศกึษา 2566 

 
1.  บทสรปุผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการ 

 ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รหัสหลักสูตร 25471441100913 ชื่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 ถึง 31 พฤษภาคม 2567 พบว่า หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีการดำเนินงาน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาและ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี   

 จากการประเมินผลการจัดการศึกษาของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ และตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่เน้นกระบวนการ ประเมินในลักษณะของพิชญพิจารณ์ ตามกรอบการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

จำนวน 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีผลการ

ประเมินภาพรวม (องค์ประกอบที ่ 2-6) อยู ่ในระดับคุณภาพดี คะแนนเฉลี ่ย 3.68 คะแนน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

องคป์ระกอบคณุภาพ 
การประเมนิตามเกณฑ ์ 

(คะแนนเตม็ 5) 
คะแนนเฉลีย่ ระดบัคณุภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน - ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.95 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 ดี 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผู้เรียน 
3.75 ดี 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  4.00 ดี 
ผลประเมนิ 3.68 ดี 

 



 ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีข้อเสนอแนะในภาพรวม เพื่อการพัฒนา
หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป ดังนี้  

1. หลักสูตรควรมีการวางแผนรอบรับนักศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับการรับนักศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ให้มีผลดำเนินการเป็นไปตามแผนท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้ 

2. หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานของหลักสูตรทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณให้มี
ความท้าทายและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

3. หลักสูตรควรวางกลยุทธ์เพื ่อผลักดันให้นักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR  
 
 

2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1162/2567 ลงวันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567   

ได้ทำการแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพื่อทำหน้าที่เป็น

กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 9 เดือน 

พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ดังนี้  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รพิพรรณ จันทร์มะณี   ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.ณัฐธิดา สุภาหาญ    กรรมการ  

3. อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง    กรรมการ  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิราภรณ์ ชัยวัง   เลขานุการ 

 
 

3.  บทนำ 

รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน 

รหัสหลักสูตร 25471441100913 ช่ือหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาของหลักสูตร
ท่ีเปิดสอน สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 



ชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1. อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง 
2. อาจารย์วชิรนนท์ แก้วตาปี 
3. อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ 
4. อาจารย์ไพรศิลป์ ปินทะนา 
5. อาจารย์นัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์ 
 

สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

 

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 134 หน่วยกิต 

 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เริ่มใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 

2566 โดยสภาวิชาการเห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี 

21/2565 เมื่อวันที่ 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในการ

ประชุม ครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 23 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ เมื่อวันท่ี 11 เดือน มถิุนายน พ.ศ. 2566 

 

ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ พ.ศ. 2562 ในปี พ.ศ. 2568 

 

 

 



สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม 

จังหวัดเชียงใหม่ 50330 และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่ 50330 

 

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 ปรัชญา  

ครูเกษตรที่เป็นผู้นำทางวิชาการที่มีความก้าวหน้า ทันสมัย สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนท้องถิ่น

และสังคมในการพัฒนาการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองได้ 

 

ความสำคัญ  

เป็นหลักสูตรท่ีปรับปรุงขึ้นเพื่อสนองนโยบายและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นความสำคัญใน

การพัฒนาคน พัฒนาสังคม และพัฒนาสภาพแวดล้อม จึงสมควรผลิตบุคลากรด้านการศึกษาเพื่อเป็นครู

เกษตรในสถานศึกษา โดยเน้นการบูรณาการความรู้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และนำองค์ความรู้ท่ีได้

ถ่ายทอดสู่การจัดการเรียนการสอน 

 

วัตถุประสงค์  

เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีลักษณะที ่พึง
ประสงค์ ดังนี้  
           1. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการและวิชาชีพ
ด้านเกษตร พร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพครูเกษตรอย่างมีคุณภาพตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 
 2. มีความชำนาญด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. มีความรอบรู้ด้านเกษตร สามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและการปฏิบติัจริง 
สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรสมัยใหม่ได้ 



 4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนบน
พื้นฐานความรู้ด้านเกษตร และใช้ความรู้ประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาเกษตรได้ 
 5. มีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของตนเองบนเส้นทางวิชาชีพ ให้มีความก้าวหน้าเป็น
ผู้นำทางวิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าท่ีครูเกษตรได้อย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 



 
แผนยกระดบัคุณภาพการศกึษา หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ประจำปกีารศกึษา 2566 
 

องคป์ระกอบ ขอ้เสนอแนะ แนวทางแกไ้ข วธิปีฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ 
KPI 

วดัความสำเร็จ 
ผลลพัธ ์

1. การกำกบัมาตรฐาน - - - - - - 
2. บณัฑิต 1. หลักสูตรควรนำข้อเสนอแนะจาก

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษานำไปต่อยอด
พัฒนาทักษะให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า 
เช่น การอบรมระยะสั้น การสร้างทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

1. การจัดทำโครงการอบรม
หลักสูตรระยะสั้น และ
หลักสูตรประกาศนียบัตร 
(Non-degree) 
 

1. ดำเนินการจัดทำโครงการ
อบรมหลักสูตรระยะสั้น 
และหลักสูตร
ประกาศนียบัตร  
(Non-degree)  

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตอยู่ในระดับดีข้ึน 

3. นักศกึษา 1. กำหนดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้
นักศึกษารายชั้นปีให้กับนักศึกษาใน
หลักสูตรเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริม
ทักษะด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษารายชั้นปี 
2. การจัดทำโครงการอบรม
เสริมสร้างสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเน่ืองทุกชั้นปี 
 

1. ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
รายชั้นปี หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ (ระยะ 4 ปี) 
(พ.ศ. 2566 - 2569) 
2. ดำเนินการจัดทำโครงการ
อบรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุก
ชั้นปี 
 
 
 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอยู่ใน
ระดับดีข้ึน 
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 2. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อม
ทางด้านความรู้พ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาก่อน
เข้าศึกษา 

1. การจัดทำกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านเกษตร ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ให้แก่
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมความรู้
พ้ืนฐานทางด้านเกษตร 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ให้แก่นักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษา 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่
ในระดับดีข้ึน 

 3. หลักสูตรควรวิเคราะห์และออกแบบ
โครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์แต่ละชั้นปีตามท่ีหลักสูตร
กำหนดใน มคอ.2 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์แต่ละชั้นปีตามท่ี
หลักสูตรกำหนดใน มคอ.2 
2. การจัดทำโครงการพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 

1. ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์แต่ละชั้นปีตามท่ี
หลักสูตรกำหนดใน มคอ.2 
โดยมุ่งเน้นทางด้าน
นวัตกรรมด้านเกษตร 
2. ดำเนินการจัดทำโครงการ
พัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ที่ 21 ทางด้าน
นวัตกรรมด้านเกษตร 
 
 
 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่
ในระดับดีข้ึน 
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4. อาจารย ์ 1. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมคีุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสงูข้ึน 
และผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง   

1. การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ทุกคนมีการของบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่ง
ทุนทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน เพ่ือสร้างผลงานทาง
วิชาการอย่างสม่ำเสมอ 
สำหรับเสนอขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
2. การติดตามและทบทวน
การดำเนินงานให้เป็นไปตาม 
แผนพัฒนาอาจารย์ประจำ 
หลักสูตร 
3. คณะฯ สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรได้มีการ
พัฒนาตนเองจนสามารถเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
3. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรอย่างน้อยปีละ  
1 เรื่อง 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรส่งเสริมให้บคุลากรขอทุน
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 

5. หลกัสตูร การเรยีน 
การสอน การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

1. หลักสูตรควรมีการพิจารณารายวิชา
อื่นๆ นอกเหนือจากรายวิชาเดิมให้มีการ
จัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการกับ 
การวิจัยบริการวิชาการทางสงัคม และ
ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

1. การจัดทำกิจกรรมให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอน โดยบูรณาการกับ 
การวิจัย บริการวิชาการทาง
สังคม และทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม ในรายวิชา 
ที่หลากหลายมากข้ึน  

1. ดำเนินการจัดทำกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอน โดยบูรณา
การกับการวิจัย บริการ
วิชาการทางสังคม และ 
ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
ในรายวิชาท่ีหลากหลาย 
มากข้ึน เช่น รายวิชา 
AGED3403 การสร้างสื่อ
การเรียนการสอนวิชา
เกษตรศาสตร์ เป็นต้น 
 
 
 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

1. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

1. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตรอยู่ในระดับดีข้ึน 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรอยู่ในระดีบดีข้ึน 
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 2. หลักสูตรควรใช้รปูแบบการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิที่หลากหลายให้สอดคล้องกับ
บริบทของรายวิชาและนักศึกษาแต่ละชั้น
ปี 

1. การจัดทำระบบการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับ
บริบทของรายวิชาและ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี เพ่ือ
นำไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและ 
การบริหารหลักสูตร 

1. ดำเนินการจัดทำระบบ
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของรายวิชาและ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี เช่น 
การสอบสัมภาษณ์ การสอบ
ปฏิบัติ เป็นต้น 
 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 

ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาอยู่ในระดับ 
ดีข้ึน และสามารถนำไป
วางแผนในการปรับปรุง
หลักสูตรได้ดีย่ิงข้ึน 

6. สิง่สนบัสนนุการ
เรยีนรู ้

1. ควรนำผลการปรับปรงุจากการประเมิน
การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้มา
ดำเนินการ และแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรม
ที่ชัดเจน 

1. การจัดทำโครงการพัฒนา
พัฒนาและปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม 
ที่ชัดเจน 
 

1. ดำเนินการจัดทำโครงการ
พัฒนาพัฒนาและปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ใน
จัดการเรียนการสอนให้เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน เช่น 
โครงการพัฒนาพ้ืนที่และ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
สำหรับการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา AGED3102 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
และ AGED3103 การจัด
สวนและตกแต่งสถานที่ 
 
 
 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาท่ีมีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาท่ีมีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดีข้ึน 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 1. คณาจารย์ในหลักสูตรควรมีพัฒนา
งานวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ 
และบริการวิชาการให้แก่ชุมชน ตลอดจน
การพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

1. การส่งเสริมให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรทุกคนมีการ
พัฒนางานวิจัย เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ทางวิชาการ และ
บริการวิชาการให้แก่ชุมชน
อย่างสม่ำเสมอ สำหรับเสนอ 
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
2. การติดตามและทบทวน
การดำเนินงานให้เป็นไปตาม 
แผนพัฒนาอาจารย์ประจำ 
หลักสูตร 
3. คณะฯ สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรได้มีการ
พัฒนาตนเองจนสามารถเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
3. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ทีส่ร้างองค์ความรู้
ทางวิชาการ และบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชน 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ที่สร้างองค์ความรู้
ทางวิชาการ และบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชน  
อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายการ
ดำเนินงานของหลักสูตรทั้งเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณให้มคีวามท้าทายและ
ชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

1. การจัดทำระบบและกลไก
การบริหารหลักสูตร เพ่ือให้
อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน
มีส่วนร่วมในการบริหาร
หลักสูตร ให้มีความท้าทาย
และชัดเจนมากย่ิงข้ึนใน 
ทุกด้าน 
2. การติดตามและทบทวน 
การดำเนินงานของหลักสูตร
ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
ในทุกด้าน 
 
 
 

1. การจัดทำระบบและกลไก
การบริหารหลักสูตร 
2. การติดตามและทบทวน
การดำเนินงานของหลักสูตร
ในทุกด้าน ให้เป็นไปตาม
แผนการบริหารหลักสูตร 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
3. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่มีต่อการ
บริหารหลักสูตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่มีต่อการ
บริหารหลักสูตรอยู่ในระดับ 
ดีข้ึน 



องคป์ระกอบ ขอ้เสนอแนะ แนวทางแกไ้ข วธิปีฏบิัต ิ ผูร้บัผดิชอบ 
KPI 

วดัความสำเร็จ 
ผลลพัธ ์

 3. หลักสูตรควรวางกลยุทธ์เพ่ือผลักดันให้
นักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลด้านภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน CEFR 

1. การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเน่ืองทุกชั้นปี เพ่ือให้มี
ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเพ่ิมข้ึน 
 

1. ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
รายชั้นปี หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ (ระยะ 4 ปี) 
(พ.ศ. 2566 - 2569) 
2. ดำเนินการจัดทำโครงการ
อบรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษให้แก่ 
นักศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุก
ชั้นปี 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอยู่ใน
ระดับดีข้ึน 

 
 
 
 
 



4.  วิธีการประเมิน 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 1. ตรวจสอบและประเมินการดำเน ินงานของหลักสูตรตามระบบคุณภาพและกลไกท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกองค์ประกอบ
คุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  
 2. ให้หลักสูตรทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู ่การกำหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 3. ให้หลักสูตรทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการดำเนินงาน เพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 
วิธีการดำเนินการ (วิธีการประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online)) 
 1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน เพื่อจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 
 2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง   
(SAR: Self Assessment Report) และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  
 3. คณะกรรมการฯ เย่ียมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน 
 4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากส่ือ
อื่นๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
 5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพิ่มเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
 6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
 7. คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากร พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพิ่มเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่าง
กับผลการประเมิน 
 8. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพื่อเสนอต่อคณะ มหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือและความเท่ียงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตาม



องค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ระดับหลักสูตร
เกณฑ์การประเมินเป็น 4 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.01 – 2.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพน้อย 
 2.01 – 3.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพปานกลาง 
 3.01 – 4.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดี 
 4.01 – 5.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดีมาก 
 

5.  รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
5.1 รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบคุณภาพ  

การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
 (องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน) 

องค์ประกอบที่ 1. การกำกบัมาตรฐาน 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

(✓/ ) 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี ้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ข้อ 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ✓  
ข้อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ✓  

 
สรุปผลการประเมิน  
     ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

หมายเหตุ    -  หลักสูตรระดับปริญญาตรี    ประเมินเฉพาะ ข้อ 1, 2, 3, 4, 10 
- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินท้ังหมด 10 ข้อ  

 
 



ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตวับง่ชี ้ เปา้หมาย 
ผลการตรวจประเมนิโดยคณะกรรมการ คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวตัง้ ผลลพัธ ์
ตัวหาร (% หรอืสดัสว่น) 

องคป์ระกอบที ่1 การกำกบัมาตรฐาน 
ตัวบง่ชี ้1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่กำหนดโดย สกอ. (ถ้าผ่านในองค์ประกอบน้ีจึงสามารถประเมินคะแนนในองค์ประกอบที่ 
2-6 ได้ ถ้าไม่ผ่านในองค์ประกอบน้ีหลักสูตรจะไมผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน)  

ผ่าน 
(ป.ตรี 5 ข้อ  

ป.โท/ป.เอก 10 ข้อ) 
  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน (ทำได้.........ข้อ)  

    ผ่าน 
     ไม่ผ่าน 

   ผ่าน 
   ไม่ผ่าน 

องคป์ระกอบที ่2  บณัฑติ 
ตัวบง่ชี ้2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 (จำนวนบัณฑิตที่รับประเมินต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

ค่าเฉลี่ย 4.90 
4.90 

ค่าเฉลี่ย 4.90 4.90 คะแนน 
1 

ตัวบง่ชี ้2.2 (ป.ตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 
31 x 100 

ร้อยละ 100 5.00 คะแนน 
31 

ตัวบง่ชี ้2.2 (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผูส้ำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
               ที่ได้รับการตีพิมพ์และหรือเผยแพร่ 

ร้อยละ ..... 
ตัวต้ัง 

ร้อยละ ....... ...........คะแนน 
ตัวหาร 

ตัวบง่ชี ้2.2 (ป.เอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอก 
               ที่ได้รับการตีพิมพ์และหรือเผยแพร่ 

ร้อยละ ..... 
ตัวต้ัง 

ร้อยละ ....... ...........คะแนน 
ตัวหาร 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบที ่2 4.95 คะแนน 

องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 
ตัวบง่ชี ้3.1  การรับนักศึกษา ระดับ 3  มีการดำเนินการ (1, 2, 3) 3 ระดับ 3 คะแนน 
ตัวบง่ชี ้3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  ระดับ 3  มีการดำเนินการ (1, 2, 3) 3 ระดับ 3 คะแนน 
ตัวบง่ชี ้3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 4  มีการดำเนินการ (1, 2, 3, 4) 4 ระดับ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบที ่3 3.33 คะแนน 



ตวับง่ชี ้ เปา้หมาย 
ผลการตรวจประเมนิโดยคณะกรรมการ คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวตัง้ ผลลพัธ ์
ตัวหาร (% หรอืสดัสว่น) 

องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์
ตัวบง่ชี ้4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 3  มีการดำเนินการ (1, 2, 3) 3 ระดับ 3 คะแนน 
ตัวบง่ชี ้4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนนรวม 9/3 KPI 2 คะแนน 2 คะแนน 

          4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  ป.ตรี ร้อยละ 20 
  ป.โท ร้อยละ 60 
  ป.เอก ร้อยละ 100 

1 x 100 
ร้อยละ 20 

 
5 คะแนน 

 5 

          4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
  ป.ตรี ร้อยละ 20 
  ป.โท ร้อยละ 60 
  ป.เอก ร้อยละ 100 

0 x 100 
ร้อยละ 0 

 
0 คะแนน 

 5 

          4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  ป.ตรี ร้อยละ 20 
  ป.โท ร้อยละ 60 
  ป.เอก ร้อยละ 100 

0.2 x 100 
ร้อยละ 4 

 
1 คะแนน 

 5 

          4.2.4 จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง 
                  ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร  
       (ประเมินเฉพาะหลักสูตรปริญญาเอก) 

 กลุ่มวิทย์ฯ : 2.50 
 กลุ่มมนุษย์ : 0.25 

ตัวต้ัง 
อัตราส่วน........ ..........คะแนน 

ตัวหาร 

ตัวบง่ชี ้4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 4  มีการดำเนินการ (1, 2, 3, 4) 4 ระดับ 4 คะแนน 
 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบที ่4 3.00 คะแนน 

องคป์ระกอบที ่5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
ตัวบง่ชี ้5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3 มีการดำเนินการ (1, 2, 3, 4) 4 ระดับ 4 คะแนน 
ตัวบง่ชี ้5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3  มีการดำเนินการ (1, 2, 3) 3 ระดับ 3 คะแนน 



ตวับง่ชี ้ เปา้หมาย 
ผลการตรวจประเมนิโดยคณะกรรมการ คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวตัง้ ผลลพัธ ์
ตัวหาร (% หรอืสดัสว่น) 

ตัวบง่ชี ้5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 3  มีการดำเนินการ (1, 2, 3) 3 ระดับ 3 คะแนน 
ตัวบง่ชี ้5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ระดับ 11 ข้อ มีการดำเนินการ (11 ข้อ) 11 ข้อ ระดับ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบที ่5 3.75 คะแนน 

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
ตัวบง่ชี ้6.1 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้ ระดับ 4  มีการดำเนินการ (1, 2, 3, 4) 4 ระดับ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบที ่6 4.00 คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลีย่รวม  6 องคป์ระกอบ (13 ตวับง่ชี ้ สกอ.) 
3.68 

คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ป.2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
       

องค์ประกอบ 

จำนวนตวับง่ชี ้

คะแนนเฉลีย่ 

ผลการประเมนิ 
0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

 
 

หมายเหต ุคะแนนผ่าน Input Process Output 

1. การกำกับมาตรฐาน  ผ่าน 
 ไม่ผ่านการประเมิน 

 ผ่าน 
  ไม่ผ่านการประเมิน 

 

2. บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง่
ชี้ 

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2-
6 

- - 4.95 4.95 ดีมาก  

3. นักศึกษา 3.33 - - 3.33 ดี  
4. อาจารย ์ 3.00 - - 3.00 ปานกลาง  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอนการประเมินผู้เรียน 

4.00 3.67 
- 

3.75 ดี  

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  4.00 - 4.00 ดี  
จำนวนตวับง่ชี ้ 3.29 3.75 4.97 3.68 ด ี  
ผลการประเมนิ ด ี ด ี ดีมาก    



5.2  รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
จุดเด่น 

- ไม่มี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม่มี 

 
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดเด่น 
 1. บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามีงานทำ ร้อยละ 100 
  
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
จุดเด่น 
 1. หลักสูตรมีการวิเคราะห์และออกแบบโครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์แต่ละช้ันปีตามท่ีหลักสูตรกำหนด
ใน มคอ.2 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและรูปแบบที่หลากหลายในการแนะแนวการศึกษา
ต่อ รวมท้ังวิเคราะห์ข้อมูลการรับนักศึกษาในแต่ละรอบ เพื่อใหส้ามารถรับนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น  
 
 



ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
จุดเด่น 
 1. หลักสูตรสามารถดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์จนมีบุคลากร
สามารถยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามแผนท่ีวางไว้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรกำกับและติดตามให้บุคลากรมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น และผลิตผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง   
 2. หลักสูตรควรส่งเสริมให้บุคลากรขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีการปรับปรุงเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มุ่งเน้นการผลิตครูเกษตรที่สามารถใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรท่ีสอดคล้องตามเกณฑ์ 
AUN QA 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น 

1. มีการนำผลการปรับปรุงจากการประเมินการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้มาดำเนินการ 
และแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 



จุดที่ควรพัฒนา 
 1. หลักสูตรควรสำรวจความพร้อมใช้งานของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ให้พร้อมกับการใช้งาน เช่น 
พัดลม โต๊ะ เก้าอี้ เป็นต้น เพื่อวางแผนสำหรับเสนอจัดสรรงบประมาณ/ซ่อมแซม 

 

ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. หลักสูตรควรมีการวางแผนรอบรับนักศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการรับนักศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ให้มีผลดำเนินการเป็นไปตามแผนท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว้ 
2. หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานของหลักสูตรท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณให้มี

ความท้าทายและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
3. หลักสูตรควรวางกลยุทธ์เพื่อผลักดันให้นักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การ

ประเมินผลด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



กำหนดการ  
การตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร ประจำปกีารศกึษา 2566 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม่ 
หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 

วนัพฤหสับดทีี่ 9 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม่ ศนูยแ์มร่มิ 

(วิธกีารประเมนิผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์(Online)) 
 
09.00 – 09.15 น. ลงทะเบียนผู้ท่ีเข้าร่วมประชุม ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
09.15 – 09.30 น. กล่าวต้อนรับคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน และนำเสนอผลการดำเนินงาน 
 ประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

โดย คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร/ประธานหลักสูตร 
09.30 – 10.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) 
10.00 – 11.00 น. คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
11.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระดับหลักสูตร (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 15.30 น. - คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดับ 
    หลักสูตร (ต่อ) และสรุปผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
 - คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร  

ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาตัวบ่งช้ีในปีการศึกษาถัดไป  
(ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) 

15.30 – 16.00 น. กล่าวขอบคุณคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) 
โดยคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร/ประธานหลักสูตร 

 
หมายเหตุ: 1. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

   2. รับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และเวลา 14.30 น. ระหว่างการตรวจประเมิน 
 
 
 
 



ภาพประกอบการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร 
หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์ 

วนัพฤหสับดทีี ่9 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ่ศนูยแ์มร่มิ 

(วธิกีารประเมนิผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์(Online)) 
 

 

 

 

 

  
กล่าวต้อนรับคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

โดยคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประธานหลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน 
ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 

  
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระดับหลักสูตร รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

ภายในระดับหลักสูตร 



 

 

 

 



 


